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1 ОБЩАЯ ХАРКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Программа вступительного испытания разработана для работы приемной 

комиссии при приеме на обучение по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты. 

1.2 Нормативно - правовые основы организации вступительного испытания при 

приеме на обучение по программе СПО 43.02.17 Технологии индустрии красоты: 

1) Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

2) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 

2022 г. № 775 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.17 

«Технология индустрии красоты» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.09.2022 

№ 70281) (ред. от 03.07.2024); 

3) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 

№ 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрирован в Минюсте 

России 06.11.2020 № 60770) (с изм. и доп. (ред. от 28.10.2024 г.)); 

4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 

№ 212 «Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных 

творческих способностей, физических и (или) психологических качеств» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 08.04.2025 № 81774); 

5) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 

№ 70167) (ред. от 20.12.2022); 
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6) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 20 февраля 

2020 г. № 59 «Об утверждении Порядка проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.05.2020 № 58468) (ред. от 19.09.2023). 
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2.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

 

2.1 Цель вступительного испытания - выявление готовности и психологических 

качеств у абитуриентов, поступающих на основную образовательную программу по 

специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты  

2.2. Вступительное испытание проводятся в виде психологического 

тестирования с использованием прикладных компьютерных программ. 

Психологические требования к сотруднику индустрии красоты: 

- специалист сферы индустрии красоты должен обладать склонностью к 

эстетическому образованию, искусству, которые включает оценку творческих 

возможностей (способностей) человека, художественного интереса, эмоциональной 

чувствительности к прекрасному, стремления к творчеству и развитию фантазии; 

- специалист должен обладать креативностью мышления (беглость, гибкость, 

оригинальность, разработанность идей) стремления к созданию нового, 

самостоятельного познания и исследовательской активности; 

- сотрудник должен обладать знаниями и умениями в определении 

цветовосприятия;  

- сотрудник должен обладать психологическими качествами, такими как 

инициативность, стрессоустойчивость, воспитанность, тактичность и 

коммуникабельность, проявляющиеся в чувствах и общении с людьми, эмпатии, 

сдержанности. 

Абитуриенты знакомятся с правилами вступительного испытания, проводимого 

в форме психологического тестирования.  

Вступительное испытание в виде тестирования проводится за отдельным 

компьютером. Количество абитуриентов, одновременно принимающих участие в 

испытании не более 15 человек.  

Если абитуриент не достиг 18 лет, то вступительное испытание в форме 

психологического тестирования проводится по желанию абитуриента или родителей 

(законных представителей) в присутствии одного из его родителей (законных 

представителей), который одновременно с абитуриентом находится в аудитории на 
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протяжении всего вступительного испытания. Родители (законные представители) 

являются наблюдателями.  

Абитуриенты должны принести с собой паспорт.  

Для выполнения задания каждый абитуриент занимает место перед 

компьютером. 

Вступительное испытание в виде психологического тестирования проводится в 

следующем порядке: 

а) общая продолжительность испытания в форме тестирования не более 20 

минут; 

б) обработка результатов тестирования проводится сразу; 

в) по результатам тестирования приемной комиссией оформляется 

протокол; 

г) абитуриенты и их законные представители знакомятся с результатами сразу в 

день проведения психологического тестирования в индивидуальном порядке; 

д) не допускается публичного разглашения данных о результатах тестирования; 

е) по результатам вступительного испытания поступающий имеет право подать 

в апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения испытания и (или) несогласии с его 

результатами. С правилами подачи и рассмотрения апелляций поступающий может 

ознакомиться в Положении об апелляционной комиссии, размещенным на сайте ПОУ 

«Уральский региональный колледж». 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного испытания. В 

ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность оценки результатов 

сдачи вступительного испытания. 

2.3 Особенности проведения вступительного испытания для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья:  

 допускается присутствие в аудитории ассистентов, оказывающих 

поступающим необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с экзаменатором);  
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 поступающим и/или ассистентам предоставляется в печатном виде 

инструкция о порядке проведения вступительного испытания;  

 поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в 

процессе сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им 

техническими средствами;  

 допускается проведение вступительного испытания для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

поступающими, не имеющими ограничений по здоровью;  

 продолжительность вступительного испытания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, по письменному заявлению поступающих по данному до 

начала проведения вступительного испытания, может быть увеличена, но не более 

чем на 0,5 часа.  

2.4. Содержание и этапы психологического тестирования: 

Абитуриентам предлагается адаптированная тестовая методика, позволяющая 

выявить профессионально-значимые психологические характеристики, необходимые 

в профессиональной деятельности будущего специалиста среднего звена по 

специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты. Психологическое 

тестирование включает в себя 20 вопросов, максимальное количество баллов, 

которые можно набрать - 20 баллов.  

 

Таблица 1 – Психологическое тестирование 

 
№  Название методики  Количество 

вопросов  

Цель исследования  Время 

выполнения 

(примерное)  

1.  Опросник 

способностей 

творческой личности   

(авторы  

М. М. Кашапов,  

О. А. Шляпникова) 

20  Опросник способностей 

творческой личности  

предназначен для 

измерения креативности, под 

которой авторы понимают 

творческие возможности 

(способности) человека, 

проявляющиеся в мышлении, 

чувствах, общении, отдельных 

видах деятельности. 

По опроснику выявляются 

склонности к следующим 

Не 

более 20 мин.  

https://psytests.org/authors.html?kasapovmm
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сферам профессиональной 

деятельности: 

1) сфера 

эстетического образования, 

креативности и творческих 

способностей; 

2) сфера работы с 

людьми; 

3) сфера развития 

личностных коммуникативно- 

нравственных качеств личности. 
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3. ПРОГРАММА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТЕСТИРОВАНИЯ 

3.1 Опросник способностей творческой личности  (авторы: М. М. Кашапов, О. А. 

Шляпникова) 

Цель: предназначен для измерения креативности, под которой авторы понимают 

творческие возможности (способности) человека, проявляющиеся в мышлении, 

чувствах, общении, отдельных видах деятельности. 

3.2 Полученные результаты психологического тестирования 

Диагностируется уровень креативности, и творческих возможностей 

(способностей) человека, проявляющиеся в мышлении, чувствах, общении. 

Психодиагностическое обследование состоит из психологического 

обследования с целью получения формализованных данных о коммуникативно- 

нравственных качеств личности с использованием данной методики и 

дополнительных вопросов. Завершается обработкой теста и формированием 

протокола тестирования по каждому абитуриенту.  

Протокол завершается одним из следующих выводов о пригодности 

испытуемого к конкретной сфере индустрии красоты с обоснованием:  

- "рекомендуется в первую очередь (18-20 баллов)" (полностью соответствует 

требованиям к конкретному виду деятельности);  

- "рекомендуется (10-17 баллов)" (в основном соответствует);  

- "рекомендуется условно (7-9 баллов)" (минимально соответствует); 

- "не рекомендуется (6 баллов и ниже)"(не соответствует). 

Выводы с формулировками:  

"рекомендуется в первую очередь" - выносится на лиц, в отношении которых 

специалисты предполагают наличие таких индивидуальных, интеллектуальных, 

психофизиологических и функциональных качеств, которые обеспечивают полную 

адаптацию организма к условиям и характеру предстоящей специальности. 

Определяется наивысший уровень креативности и творческих возможностей 

(способностей) у испытуемых, что свидетельствует о сформированной потребности в 

сфере индустрии красоты. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях. 

Непринужденно ведут себя в новом коллективе. Инициативны. Принимают 

https://psytests.org/authors.html?kasapovmm
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самостоятельные решения. Отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих 

решений. Хорошо разбираются в выявлении цветовосприятия. Настойчивы и 

одержимы в деятельности. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят 

контакт с другими людьми, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, 

занимаются общественной деятельностью. Проявляют инициативу в общении, 

способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают 

не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

"рекомендуется" - выносится на лиц, в отношении которых предполагается 

наличие таких индивидуально-характерологических особенностей, которые могут 

затруднить адаптацию к условиям и характеру предстоящей работе в сфере 

индустрии красоты. Однако после прохождения периода адаптации эффективность и 

надежность к данной сфере индустрии красоты этих лиц будет достаточно успешной. 

Для данной категории лиц наиболее важным моментом предупреждения является 

выработка устойчивых профессиональных навыков. Определяется высокий уровень 

проявления коммуникативных склонностей испытуемых. Они не теряются в новой 

обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить круг своих знакомых, 

помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в общении, способны 

принимать решения в трудных, нестандартных ситуациях. Они испытывают 

потребность в креативности и творческой деятельности, активно стремиться к ней, 

быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом 

коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной 

ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и 

добиваются. 

"рекомендуется условно" - выносится на лиц, у которых индивидуально-

характерологические особенности, интеллектуальные, психофизиологические и 

функциональные качества даже при достаточной профессиональной подготовке не 

позволяют прогнозировать успешность в сфере индустрии красоты. Даже при 

высокой мотивации к работе таких кандидатов деятельность на протяжении 

длительного периода, как правило, не возможна в связи с быстрым истощением 

функциональных резервов в следствии постоянного перенапряжения. Характерен 
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средний уровень проявления креативности и творческих способностей. Они 

стремятся к контактам с людьми, отстаивают свое, однако потенциал их склонностей 

не отличается высокой устойчивостью.  

"не рекомендуется" - выносится на лиц, имеющих низкую мотивацию к 

деятельности в сфере индустрии красоты; негативное отношение к окружающим; 

асоциальные формы поведения, препятствующие успешному осуществлению работы 

в данной сфере. Данная категория испытуемых не соответствует требованиям к 

конкретным видам деятельности, имеет низкий уровень психологических и 

психофизиологических профессионально значимых качеств, ограниченные 

адаптационные возможности. Креативность и творческие способности (возможности) 

на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, предпочитают проводить 

время наедине с собой. В новой компании или коллективе чувствуют себя скованно. 

Испытывают трудности в установлении контактов с людьми. Не отстаивают своего 

мнения, тяжело переживают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают 

принятия самостоятельных решений. У таких испытуемых могут отмечаться 

признаки дезадаптации в обычных ситуациях, выявляться пограничные 

(донозологические) отклонения в состоянии здоровья, в связи с чем их прием на 

деятельность в сфере индустрии красоты нецелесообразен.  

Обследование отвечает практическим и научным требованиям, которые 

предъявляются к психодиагностике (применение стандартных психодиагностических 

тестов, текстов инструкций, стимульных материалов, временных интервалов, 

способов тестирования и приемов обработки).  
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1) Зуб, А. Т.  Управленческая психология: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 276 с. — (Профессиональное 
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